Servizi alla persona

AVVISO ATUTTO IL PERSONALE

Premesso che:

e il Decreto Legge n. 52 del 22/04/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 87 del
17/06/2021 integrata dall’art. 3 del D.L. n. 127 del 21/09/2021, stabilisce che a decorrere
dal 15 ottobre 2021 e fino al 31 dicembre 2021, termine di cessazione dello stato di
emergenza, al fine di prevenire la diffusione dell’infezione da Sars-CoV 2, tutti i lavoratori
del settore privato hanno 1’obbligo di possedere e di esibire, su richiesta, la certificazione
verde COVID-19 (green pass) per accedere ai luoghi di lavoro;

e tale obbligo vale quindi per 1’accesso in tutti i luoghi di lavoro e, pertanto Fondazione
effettuera dal 15 ottobre 2021 i controlli previsti, anche a campione, sulla base delle modalita
operative allegate al presente avviso (ALLEGATO A);

e sono esenti dall’obbligo i lavoratori esclusi dalla campagna vaccinale, sulla base di idonea
certificazione medica rilasciata secondo i criteri definiti dal Ministero della Salute;

Per quanto sopra:

e non sara consentito I’accesso a tutti coloro che risultino sprovvisti di green pass in corso
di validita. Ricordiamo che il green pass viene rilasciato nei seguenti casi:
- aver fatto la vaccinazione anti COVID-19 (due dosi);
- dal 15° giorno dopo I’effettuazione della prima dose di vaccino;
- essere negativi al test antigenico rapido nelle ultime 48 ore o al test molecolare nelle
ultime 72 ore;
- essere guariti dal COVID-19 negli ultimi sei mesi

e i lavoratori sprovvisti di green pass verranno considerati immediatamente assenti
ingiustificati, senza diritto alla retribuzione, né altro compenso o emolumento comungque
denominato. Il lavoratore che acceda al luogo di lavoro senza green pass € passibile di
sanzione amministrativa da 600 a 1.500 euro, ferme restando le conseguenze disciplinari
previste dalle vigenti disposizioni di Legge e contrattuali

e per la durata di vigenza dell’obbligo, al fine di consentire 1’organizzazione dell’attivita
lavorativa, ai sensi dell’art. 3 del D.L. n. 139 dell’8/10/2021, ciascun lavoratore
comunichera alla Direzione di Fondazione all’indirizzo mail
greenpass@fondazioneveneziaservizi.it di non essere in possesso della certificazione
verde COVID-19 o della certificazione di esenzione con un preavviso di almeno 48 ore
dall’inizio della prestazione lavorativa
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Si rammenta che all’interno dei luoghi di lavoro restano valide le previsioni dei protocolli
anticontagio.

La presente comunicazione integra ad ogni effetto il Codice di Comportamento di Fondazione
Venezia Servizi alla Persona, pubblicato nel sito istituzionale di Fondazione e affisso nei luoghi di
lavoro.

Venezia Mestre, 14/10/2021

f.to IL DIRETTORE
Gianangelo Favaretto
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